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All’Albo on line 
 
Al sito web dell’Istituto 
Ad Amministrazione Trasparente 

 
DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LA FUNZIONE DI ESPERTI E/O 
TUTOR NEI MODULI FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DEL 
PERSONALE DOCENTE relativi a Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti. 
Titolo Progetto: “ESO4.5.A2.B - Benessere a scuola e transizione digitale e AI nella didattica” 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-136 
CUP: D34D26002720007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06 marzo 2026, Destinazione 

di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in 

comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 
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VISTO l’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, “Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione 

del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 FSE+ 

VISTA la candidatura presentata dall’Istituto Comprensivo di Curtarolo e Campo San Martino in 

data 15/05/2026 con codice candidatura 30111 prot. n. 122523 del 15/05/2026; 

VISTA la nota di autorizzazione firmata dal Direttore Generale dell’Unità di Missione in data 

11/06/2026 con prot. Prot. AOOGABMI. n. 148735, che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 33 del 08 maggio 2026 prot. n. 2000/II-3 che approva 

la conferma dell’adesione generale a tutti gli avvisi del Programma nazionale scuola PN 

2021-2027 e, in particolare, l’adesione all’avviso pubblico per azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 100 dell’11 maggio 2026 prot. n. 2038/II-1 che 

approva la conferma dell’adesione generale a tutti gli avvisi del Programma nazionale 

scuola PN 2021-2027 e, in particolare, l’adesione all’avviso pubblico per azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO il Programma Annuale e. f. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 95 del 
22 gennaio 2026; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle risorse relative al Progetto ESO4.5.A2.B-

FSEPNVE-2026-136 prot. n. 3509/VI-1 del 27/08/2026; 

 

 

DECRETA 
 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
- di autorizzare l’avvio della procedura interna di selezione, mediante procedura comparativa per 
titoli, volta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto la funzione di ESPERTI E/O 
TUTOR NEI MODULI FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DEL 
PERSONALE DOCENTE 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” Obiettivo ESO4.5, di 
seguito indicati: 
 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-136 
Transizione digitale e Intelligenza 
Artificiale nella didattica 

Tipologia Modulo: Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative. 
Descrizione: Attività formative per docenti di scuola primaria e secondaria di I grado finalizzate 
al consolidamento e al potenziamento delle competenze funzionali alla transizione digitale e 
all'implementazione dell'Intelligenza Artificiale nella didattica. 
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Sotto-azione Progetto Titolo Modulo 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-136 
Benessere a scuola nel primo ciclo 
d'istruzione 

Tipologia Modulo: Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti. 
Descrizione: Attività formative per docenti di scuola primaria e secondaria di I grado finalizzate 
all'acquisizione o al potenziamento delle competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 
costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti. 

 
Ciascun modulo formativo ha durata di 30 ore. 
 

Il calendario di svolgimento verrà definito sulla base delle esigenze didattiche ed organizzative 
dell’Istituto. 
I corsi saranno attivati di norma solo in presenza di un congruo numero di iscrizioni.  
 
Le figure selezionate saranno impegnate nella realizzazione dei percorsi del progetto indicato in 
oggetto. I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali 
richiamate in premessa: progettazione e realizzazione dell’intervento, predisposizione del 
materiale necessario, registrazione dei dati richiesti sul sistema informativo SIF2127  

I percorsi vanno realizzati comunque entro il termine del 31/05/2027, e comunque entro il termine 
massimo del 31/08/2027 per un importo orario lordo stato omnicomprensivo pari a € 70,00 (Euro 
settanta/00) per la funzione di docente esperto e € 30,00 (Euro trenta/00) per la funzione di tutor. 
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero 
fino al 31/08/2027. I compensi sopra riportati, andranno correlati alle ore effettivamente prestate 
e comunque nel limite massimo indicato nell’incarico e saranno erogati completamento 
dell’attività, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi. 

 
- di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto;  
- di riconoscere la facoltà di affidare l’incarico/gli incarichi anche in presenza di una sola istanza, 
qualora ritenuta valida e completa, o di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia 
ritenuta valida e completa; 
- di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento ai sensi della legge n. 241/1990; 
- che il presente provvedimento viene pubblicato nel sito dell’istituto all’Albo on line e nella sezione 
Amministrazione Trasparente. 
 
 
 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Adriano Breda 
 (documento firmato digitalmente ai sensi del c. d. Codice 
 dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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